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Дополнительное соглашение к Соглашению о реализации на территории субъекта
Российской Федерации регионального проекта, обеспечивающего достижение показателей

и мероприятий (результатов) федерального проекта, входящего в состав национального
проекта «Эффективная и конкурентная экономика» на территории Республики Мордовия

от 29.11.2024 № 139-2024-Э20044-1

«18» декабря 2025 г. № 139-2024-Э20044-1/2

      Руководитель  федерального  проекта  «Производительность  труда»  обеспечивающего
достижение  показателей  и  мероприятий  (результатов)  соответствующего  федерального
проекта,  входящего  в  состав  национального  проекта  «Эффективная  и  конкурентная
экономика»  (далее  -  федеральный  проект),  в  лице  Тюпышева  Дениса  Анатольевича,
заместителя  Министра  экономического  развития  Российской  Федерации,  именуемый  в
дальнейшем  "Руководитель  федерального  проекта",  с  одной  стороны,  и  руководитель
регионального  проекта  «Производительность  труда»,  обеспечивающего  достижение
показателей  и  мероприятий  (результатов)  федерального  проекта  (далее  -  региональный
проект),  в  лице  Давыдкина  Александра  Михайловича,  исполняющего  обязанности
Министра  промышленности,  науки  и  новых  технологий  Республики  Мордовия,
выступающий от имени Республики Мордовия (далее - Субъект), именуемый в дальнейшем
"Руководитель  регионального  проекта",  с  другой  стороны,  далее  при  совместном
упоминании  именуемые  "Стороны",  в  соответствии  с  пунктом 4.2  заключили  настоящее
Дополнительное  соглашение  № 139-2024-Э20044-1/2  к  Соглашению  о  реализации
регионального  проекта  «Производительность  труда»  на  территории  Республики
Мордовия от 29.11.2024 № 139-2024-Э20044-1 (далее – Соглашение) о нижеследующем.

      1. Внести в Соглашение следующие изменения:

      1.1. В разделе II:

      1.1.1. Пункт 2.1.4 изложить в следующей редакции:
       «2.1.4.  присвоение статуса  "Не будет достигнут"  в паспорте федерального проекта  в
системе  "Электронный бюджет"  следующим уточненным параметрам,  сроки достижения
которых истекли в отчетных периодах:

      в приложении № 2 к паспорту федерального проекта:

      2.1.4.1.  показатель  "Доля  предприятий,  достигших  ежегодного  5%-ного  прироста
производительности  труда  на  предприятиях-участниках,  внедряющих  мероприятия  по
повышению  производительности  труда  под  федеральным  и  региональным  управлением"
по субъекту Российской Федерации "Республика Мордовия";

      2.1.4.2. показатель "Увеличение количества посещений организаций культуры в расчете
на  одного  работника  организации"  по  субъекту  Российской  Федерации  "Республика
Мордовия";

      2.1.4.3.  показатель  "Увеличение  количества  социальных  услуг,  предоставленных
организацией  социального  обслуживания,  в  расчете  на  одного  работника  организации
социального обслуживания" по субъекту Российской Федерации "Республика Мордовия";

      2.1.4.4.  показатель  "Количество  обучающихся  в  дошкольных  образовательных
организациях  и  общеобразовательных  организациях  в  расчете  на  одного  работника
организации" по субъекту Российской Федерации "Республика Мордовия";

      2.1.4.5.  показатель  "Количество  обучающихся  в  профессиональных  образовательных
организациях  в  расчете  на  одного  работника  организации"  по  субъекту  Российской
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Федерации "Республика Мордовия";

      2.1.4.6.  показатель  "Увеличение  количества  граждан,  систематически  занимающихся
физической  культурой  и  спортом,  в  расчете  на  одного  работника  сферы  физической
культуры и спорта" по субъекту Российской Федерации "Республика Мордовия";

      2.1.4.7.  показатель  "Доля  медицинских  организаций,  вовлеченных  в  реализацию
проектов,  направленных  на  повышение  производительности  труда"  по  субъекту
Российской Федерации "Республика Мордовия";

      2.1.4.8.  показатель  "Рост случаев  проведенного диспансерного  наблюдения в  расчете
на одну занятую должность врача, оказывающего первичную медико-санитарную помощь
в амбулаторных условиях" по субъекту Российской Федерации "Республика Мордовия";

      2.1.4.9.  показатель  "Увеличение  оборота  койки"  по  субъекту  Российской  Федерации
"Республика Мордовия";

      в приложении № 3 к паспорту федерального проекта:

      2.1.4.10.  мероприятие  (результат)  "Реализованы  проекты  по  повышению
производительности  труда  по  направлению  "Бережливое  производство"  с  помощью
созданной  региональной  инфраструктуры  обеспечения  повышения  производительности
труда  на  предприятиях-участниках  федерального  проекта"  по  субъекту  Российской
Федерации "Республика Мордовия";

      2.1.4.11.  мероприятие  (результат)  "Вовлечены  предприятия  базовых  несырьевых
отраслей экономики для реализации проектов по повышению производительности труда"
по субъекту Российской Федерации "Республика Мордовия";

      2.1.4.12.  мероприятие  (результат)  "Организовано  массовое  тиражирование  лучших
практик  повышения  производительности  труда  в  организациях  культуры,  в  том  числе
через  нормативное  правовое  регулирование"  по  субъекту  Российской  Федерации
"Республика Мордовия";

      2.1.4.13.  мероприятие  (результат)  "Организовано  массовое  тиражирование  лучших
практик  повышения  производительности  труда  в  государственных  и  муниципальных
дошкольных  образовательных  организациях,  общеобразовательных  организациях,
профессиональных  образовательных  организациях  и  организациях  дополнительного
образования детей, в том числе через нормативно - правовое регулирование" по субъекту
Российской Федерации "Республика Мордовия";

      2.1.4.14.  мероприятие  (результат)  "Организовано  массовое  тиражирование  лучших
практик  повышения  производительности  труда  в  организациях  сферы  физической
культуры и спорта, в том числе через нормативное правовое регулирование" по субъекту
Российской Федерации "Республика Мордовия";

      2.1.4.15.  мероприятие  (результат)  "В  субъектах  Российской  Федерации  созданы
региональные  центры  компетенций,  при  организационно-методической  поддержке
которых в медицинских организациях субъектов Российской Федерации внедрены лучшие
практики  организации  процессов  (коробочные  решения),  основанные  на  технологиях
бережливого производства." по субъекту Российской Федерации "Республика Мордовия";

      2.1.4.16.  мероприятие  (результат)  "Организовано  массовое  тиражирование  лучших
практик  повышения  производительности  труда  в  организациях  социального
обслуживания, медико-социальной экспертизы, в том числе через нормативно - правовое
регулирование" по субъекту Российской Федерации "Республика Мордовия";

      1.1.2. Пункт 2.2.1 изложить в следующей редакции:
       «2.2.1.  наличие  утвержденных  государственных  программ  "Повышение
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конкурентоспособности промышленности Республики Мордовия",  "Развитие физической
культуры  и  спорта",  "Развитие  культуры",  "Социальная  поддержка  граждан",  "Развитие
образования в Республике Мордовия", "Развитие здравоохранения Республики Мордовия"
Субъекта,  в  которых  региональный  проект,  соответствующий  федеральному  проекту,
обособлен  в  виде  отдельных  структурных  элементов  указанных  государственных
программ Субъекта;"».

      1.1.3. Пункт 2.2.8 изложить в следующей редакции:
       «2.2.8.  присвоение  статуса  "Не  будет  достигнут"  в  паспорте  регионального  проекта
следующим  уточненным  параметрам,  сроки  достижения  которых  истекли  в  отчетных
периодах:

      2.2.8.1.  показатель  "Доля  предприятий,  достигших  ежегодного  5%-ного  прироста
производительности  труда  на  предприятиях-участниках,  внедряющих  мероприятия  по
повышению производительности труда под федеральным и региональным управлением";

      2.2.8.2. показатель "Увеличение количества посещений организаций культуры в расчете
на одного работника организации";

      2.2.8.3.  показатель  "Увеличение  количества  социальных  услуг,  предоставленных
организацией  социального  обслуживания,  в  расчете  на  одного  работника  организации
социального обслуживания";

      2.2.8.4.  показатель  "Количество  обучающихся  в  дошкольных  образовательных
организациях  и  общеобразовательных  организациях  в  расчете  на  одного  работника
организации";

      2.2.8.5.  показатель  "Количество  обучающихся  в  профессиональных  образовательных
организациях в расчете на одного работника организации";

      2.2.8.6.  показатель  "Увеличение  количества  граждан,  систематически  занимающихся
физической  культурой  и  спортом,  в  расчете  на  одного  работника  сферы  физической
культуры и спорта";

      2.2.8.7.  показатель  "Доля  медицинских  организаций,  вовлеченных  в  реализацию
проектов, направленных на повышение производительности труда";

      2.2.8.8.  показатель  "Рост случаев  проведенного диспансерного  наблюдения в  расчете
на одну занятую должность врача, оказывающего первичную медико-санитарную помощь
в амбулаторных условиях";

      2.2.8.9. показатель "Увеличение оборота койки";

      2.2.8.10.  мероприятие  (результат)  "Реализованы  проекты  по  повышению
производительности  труда  по  направлению  "Бережливое  производство"  с  помощью
созданной  региональной  инфраструктуры  обеспечения  повышения  производительности
труда на предприятиях-участниках федерального проекта";

      2.2.8.11.  мероприятие  (результат)  "Вовлечены  предприятия  базовых  несырьевых
отраслей экономики для реализации проектов по повышению производительности труда";

      2.2.8.12.  мероприятие  (результат)  "Организовано  массовое  тиражирование  лучших
практик  повышения  производительности  труда  в  организациях  культуры,  в  том  числе
через нормативное правовое регулирование";

      2.2.8.13.  мероприятие  (результат)  "Организовано  массовое  тиражирование  лучших
практик  повышения  производительности  труда  в  государственных  и  муниципальных
дошкольных  образовательных  организациях,  общеобразовательных  организациях,
профессиональных  образовательных  организациях  и  организациях  дополнительного
образования детей, в том числе через нормативно - правовое регулирование";
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      2.2.8.14.  мероприятие  (результат)  "Организовано  массовое  тиражирование  лучших
практик  повышения  производительности  труда  в  организациях  сферы  физической
культуры и спорта, в том числе через нормативное правовое регулирование";

      2.2.8.15.  мероприятие  (результат)  "В  субъектах  Российской  Федерации  созданы
региональные  центры  компетенций,  при  организационно-методической  поддержке
которых в медицинских организациях субъектов Российской Федерации внедрены лучшие
практики  организации  процессов  (коробочные  решения),  основанные  на  технологиях
бережливого производства.";

      2.2.8.16.  мероприятие  (результат)  "Организовано  массовое  тиражирование  лучших
практик  повышения  производительности  труда  в  организациях  социального
обслуживания, медико-социальной экспертизы, в том числе через нормативно - правовое
регулирование";

      1.2. Приложение № 1 к Соглашению изложить в редакции согласно приложению №1 к
настоящему Дополнительному соглашению, которое является его неотъемлемой частью.

      1.3. Приложение № 2 к Соглашению изложить в редакции согласно приложению № 2 к
настоящему Дополнительному соглашению, которое является его неотъемлемой частью.

      2. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Соглашения.

      3. Настоящее Дополнительное соглашение, подписанное Сторонами, вступает в силу с
даты его подписания лицами, имеющими право действовать от имени каждой из Сторон, и
действует до 31.12.2030.

      4.  Условия  Соглашения,  не  затронутые  настоящим  Дополнительным  соглашением,
остаются неизменными.

      5.  Настоящее  Дополнительное  соглашение  заключено  Сторонами  в  форме
электронного документа в информационной системе «Электронный бюджет».

      6. Подписи Сторон:

Руководитель федерального проекта: Руководитель регионального проекта:

(подпись) (инициалы, фамилия) (подпись) (инициалы, фамилия)
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Приложение № 1
к доп. соглашению № 139-2024-Э20044-1/2 от «18» декабря 2025 года

ПОКАЗАТЕЛИ
федерального проекта по субъекту Российской Федерации

Коды

89000000по OКТМОРеспублика Мордовия
Наименование субъекта Российской
Федерации

Э2код ФППроизводительность трудаНаименование федерального проекта

Производительность трудаНаименование регионального проекта

Наименование показателя
№
п/п

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое значение

значение год

Значения показателей по годам реализации проекта
Уровень показателя

Информационная
система

(источник данных)2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

1. Внедрены инструменты по повышению производительности труда во всех государственных и муниципальных организациях социальной сферы

Доля медицинских организаций,
вовлеченных в реализацию проектов,
направленных на повышение
производительности труда

1.1. Процент 0 2023Уровень ФП

Государственная
информационная

система "Цифровая
аналитическая

платформа
предоставления
статистических

данных" (ГИС ЦАП)

- - - - - - - 25 40 55 75 100

Количество обучающихся в дошкольных
образовательных организациях и
общеобразовательных организациях в
расчете на одного работника организации

1.2. Человек 5,84 2024Уровень ФП

Государственная
информационная

система "Цифровая
аналитическая

платформа
предоставления
статистических

данных" (ГИС ЦАП)

- - - - - - - 5,93 5,94 5,95 5,96 5,97
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Наименование показателя
№
п/п

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое значение

значение год

Значения показателей по годам реализации проекта
Уровень показателя

Информационная
система

(источник данных)2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Количество обучающихся в
профессиональных образовательных
организациях в расчете на одного работника
организации

1.3. Человек 6,4 2024Уровень ФП

Государственная
информационная

система "Цифровая
аналитическая

платформа
предоставления
статистических

данных" (ГИС ЦАП)

- - - - - - - 6,67 6,68 6,69 6,7 6,71

Рост случаев проведенного диспансерного
наблюдения в расчете на одну занятую
должность врача, оказывающего первичную
медико-санитарную помощь в
амбулаторных условиях

1.4. Процент 100 2023Уровень ФП

Государственная
информационная

система "Цифровая
аналитическая

платформа
предоставления
статистических

данных" (ГИС ЦАП)

- - - - - - - 102,5 103,3 103,7 104,3 105

Увеличение количества граждан,
систематически занимающихся физической
культурой и спортом, в расчете на одного
работника сферы физической культуры и
спорта

1.5. Человек 180 2024
Уровень ФП, Указ

309

Государственная
информационная

система "Цифровая
аналитическая

платформа
предоставления
статистических

данных" (ГИС ЦАП)

- - - - - - - 189 196 203,3 209,4
214,

6

Увеличение количества посещений
организаций культуры в расчете на одного
работника организации

1.6. Процент 100 2023Уровень ФП

Государственная
информационная

система "Цифровая
аналитическая

платформа
предоставления
статистических

данных" (ГИС ЦАП)

- - - - - - -
116,1

3
119,3

5
125,8

1
129,0

3
135,
48
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Наименование показателя
№
п/п

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое значение

значение год

Значения показателей по годам реализации проекта
Уровень показателя

Информационная
система

(источник данных)2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Увеличение количества социальных услуг,
предоставленных организацией социального
обслуживания, в расчете на одного
работника организации социального
обслуживания

1.7. Единица 2945 2023
Уровень ФП, Указ

309

Государственная
информационная

система "Цифровая
аналитическая

платформа
предоставления
статистических

данных" (ГИС ЦАП)

- - - - - - - 2945 3203 3515 3515 3515

Увеличение оборота койки1.8. Процент 100 2023Уровень ФП

Государственная
информационная

система "Цифровая
аналитическая

платформа
предоставления
статистических

данных" (ГИС ЦАП)

- - - - - - - 102,5 103,3 103,7 104,3 105

2.
Обеспечено повышение производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики и в организациях социальной сферы, в том числе за счет реинжиниринга бизнес-
процессов на основе бережливого производства

Доля предприятий, достигших ежегодного
5%-ного прироста производительности
труда на предприятиях-участниках,
внедряющих мероприятия по повышению
производительности труда под федеральным
и региональным управлением

2.1. Процент 50 2023Уровень ФП

Государственная
информационная

система "Цифровая
аналитическая

платформа
предоставления
статистических

данных" (ГИС ЦАП)

0 0 0 0 - - 50 50 50 50 50 50
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Приложение № 2
к доп. соглашению № 139-2024-Э20044-1/2 от «18» декабря 2025 года

МЕРОПРИЯТИЯ (РЕЗУЛЬТАТЫ)
федерального проекта по субъекту Российской Федерации

Коды

89000000по OКТМОРеспублика Мордовия
Наименование субъекта Российской
Федерации

Э2код ФП по БКПроизводительность трудаНаименование федерального проекта

Производительность трудаНаименование регионального проекта

№ п/п
Единица

измерения (по
ОКЕИ)

Наименование мероприятия
(результата)

Тип мероприятия
(результата)

Базовое
значение

Дата достижения
мероприятия
(результата)
(дд.мм.гг)значение

Код
мероприятия
(результата)

по БК год

Значения мероприятия (результата) по годам реализации
проекта, год

Вид
подтверждающего

документа2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1. Внедрены инструменты по повышению производительности труда во всех государственных и муниципальных организациях социальной сферы

1.1.

Организовано массовое
тиражирование лучших практик
повышения производительности
труда в государственных и
муниципальных дошкольных
образовательных организациях,
общеобразовательных организациях,
профессиональных образовательных
организациях и организациях
дополнительного образования детей,
в том числе через нормативно -
правовое регулирование

Оказание услуг
(выполнение работ)

Единица 0 31.12.20302024 - 169 411 411 411 411

1.2.

Организовано массовое
тиражирование лучших практик
повышения производительности
труда в организациях социального
обслуживания, медико-социальной
экспертизы, в том числе через
нормативно - правовое
регулирование

Оказание услуг
(выполнение работ)

Единица 0 31.12.20282024 - - 8 16 - -



«Сформировано в подсистеме бюджетного планирования государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет», системный номер № 139-2024-Э20044-1/2»

№ п/п
Единица

измерения (по
ОКЕИ)

Наименование мероприятия
(результата)

Тип мероприятия
(результата)

Базовое
значение

Дата достижения
мероприятия
(результата)
(дд.мм.гг)значение

Код
мероприятия
(результата)

по БК год

Значения мероприятия (результата) по годам реализации
проекта, год

Вид
подтверждающего

документа2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1.3.

Организовано массовое
тиражирование лучших практик
повышения производительности
труда в организациях сферы
физической культуры и спорта, в
том числе через нормативное
правовое регулирование

Оказание услуг
(выполнение работ)

Единица 0 31.12.20302024 - - - - 7 15

1.4.

Организовано массовое
тиражирование лучших практик
повышения производительности
труда в организациях культуры, в
том числе через нормативное
правовое регулирование

Оказание услуг
(выполнение работ)

Единица 0 31.12.20302023 - 2 8 26 64 102

1.5.

В субъектах Российской Федерации
созданы региональные центры
компетенций, при организационно-
методической поддержке которых в
медицинских организациях
субъектов Российской Федерации
внедрены лучшие практики
организации процессов (коробочные
решения), основанные на
технологиях бережливого
производства.

Оказание услуг
(выполнение работ)

Единица 0 31.12.20302024 - 1 1 1 1 1

2.
Обеспечено повышение производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики и в организациях социальной сферы, в том числе за счет реинжиниринга
бизнес-процессов на основе бережливого производства

2.1. 52890

Реализованы проекты по повышению
производительности труда по
направлению "Бережливое
производство" с помощью созданной
региональной инфраструктуры
обеспечения повышения
производительности труда на
предприятиях-участниках
федерального проекта

Оказание услуг
(выполнение работ)

Единица 0 31.12.20302024 2 2 2 2 2 2
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№ п/п
Единица

измерения (по
ОКЕИ)

Наименование мероприятия
(результата)

Тип мероприятия
(результата)

Базовое
значение

Дата достижения
мероприятия
(результата)
(дд.мм.гг)значение

Код
мероприятия
(результата)

по БК год

Значения мероприятия (результата) по годам реализации
проекта, год

Вид
подтверждающего

документа2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

2.1.1. 52890

Количество сотрудников
предприятий, прошедших обучение
инструментам повышения
производительности труда под
региональным управлением (с
региональными центрами
компетенций в сфере
производительности труда ), в том
числе на "фабриках процессов"

Оказание услуг
(выполнение работ)

Человек 0 31.12.20302024 28 28 28 28 28 28

2.2.

Вовлечены предприятия базовых
несырьевых отраслей экономики для
реализации проектов по повышению
производительности труда

Оказание услуг
(выполнение работ)

Единица 45 31.12.20302024 48 51 53 55 57 59

2.2.1.

Количество соглашений о
реализации проектов по повышению
производительности труда,
заключенных между ФЦК и
предприятием

Оказание услуг
(выполнение работ)

Единица 45 31.12.20302024 18 19 19 19 19 19
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